Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianych pracownikow

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

l. Podstawa prawna

e Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2020. 910 ze
zmian.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018. 2010 ze zmian.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010. 244. 1626 ze zmian.) - dotyczy
zasadniczych szkét zawodowych.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017. 1644 ze zmian.) - dotyczy szkot branzowych.
* Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. 2020. 708 ze zmian.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U. 2010. 53. 311 ze zmian.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc
de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010. 53.
312 ze zmian.).

* Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L.2013. 352. 1 z dnia 24.12.2013).

* Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L.2013. 352. 9 z dnia 24.12.2013).

Il. Zrédto pochodzenia srodkéw na dofinansowanie
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw finansowane jest
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ze srodkéw Funduszu Pracy.

Uwaga:

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie
miasta Lublihca, pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta
Lublinca, co umozliwi zaplanowanie sSrodkéw na dofinansowanie ksztatcenia
(zatgcznik nr 1).

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy Prawo oSwiatowe - dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw udzielane podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarcza stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. 352.1 z dnia
24.12.2013).

I1l. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika:

a. w przypadku nauki zawodu do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy; jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

b. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat
nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u
innego pracodawcy - przystugujgcg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy
wszystkich pracodawcéw, ktérzy o zwrot kosztow wystgpia, proporcjonalnie do
liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie
przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

IV. Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

2. Zatgczniki: (wszystkie kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem)

1) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca



zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.
2) Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3) Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika potwierdzajgcego krétszy (lub
dtuzszy) okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

4) Kopia dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i pozytywnie zdat egzamin przed komisjg potwierdzajgcg kwalifikacje
zawodowe.

5) Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wtasciwej ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez wdéjta (burmistrza, prezydenta miasta) lub
Krajowego Rejestru Sagdowego. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek
zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego
sie o dofinansowanie.

6) Petnomocnictwo do reprezentowania firmy dla oséb sktadajgcych wniosek w
imieniu pracodawcy.

7) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatu D - TABELA.

8) Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w roku, w ktérym pracodawca
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat albo oswiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

9) Oswiadczenie pracodawcy o wysokosci poniesionych kosztéw zwigzanych z
wyszkoleniem mtodocianego pracownika (tylko w sytuacji, jezeli w Formularzu
informacji wypetniono dziat D - tabela).

10) Klauzula informacyjna.

11) Oswiadczenie pracodawcy/wspélnika sp6tki o byciu rzemiesinikiem lub nie.

12) Inne dodatkowe dokumenty zwigzane ze sprawg, konieczne do
udokumentowania zasadnosci ztozenia wniosku (o ich zatgczeniu decyduje
wnioskodawca).

Uwaga:

W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentéw Wnioskodawca zostanie
wezwany do ich uzupetnienia i ztozenia w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Lublincu.



Nieuzupetnienie brakujgcych dokumentéw w okreslonym terminie bedzie skutkowac
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

V. Optaty
Nie pobiera sie.

VI. Termin zatatwienia sprawy
Do 30 dni.

Uwaga:

Zgodnie z art. 35 § 5 KPA do terminu w/w nie wlicza sie terminéw przewidzianych w
przepisach prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw zawieszenia
postepowania, okresu trwania mediacji oraz okreséw opdznieh spowodowanych z
winy strony albo z przyczyn niezaleznych od organu.

O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w powyzszych terminach strony
zawiadamia sie, podajac przyczyny zwtoki, wskazujgc nowy termin zatatwienia
sprawy oraz pouczajac o prawie do wniesienia ponaglenia.

VIl. Miejsce zatatwienia sprawy
Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Lublificu, ul. Paderewskiego 5, 42-
700 Lubliniec.

VIII. Tryb odwotawczy

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego w Czestochowie, al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa, za
posrednictwem Burmistrza Miasta Lublinca, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania wobec tut. organu. Z dniem doreczenia tut. organowi
oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze
stron postepowania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. Oznacza to, ze
strona po ztozeniu oSwiadczenia nie bedzie mogta wnies¢ odwotania i skargi do sadu
administracyjnego.

IX. Forma zatatwienia



Decyzja w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw, z ktérymi zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (w przypadku decyzji
przyznajacej dofinansowanie).

X. Informacje dodatkowe

* Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie do 3
miesiecy od dnia zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika.

* Przyjecie wniosku przez Wydziat Spraw Spotecznych nie jest rownoznaczne z
otrzymaniem dofinansowania. Nie gwarantuje sie réwniez dofinansowania w
wysokosci oczekiwanej przez sktadajgcego wniosek.

Xl1. Ochrona danych osobowych

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdlne rozporzgdzenie ochronie
danych) - (Dz. Urz. UE L nr 119 s.1) oraz przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781), wobec uzyskania od Pani/Pana
danych osobowych, Urzad Miejski w Lublincu informuje, ze administratorem danych
osobowych bedzie: Burmistrz Miasta Lublinca, ul. Paderewskiego 5, 42-700
Lubliniec. Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail:
iod@lubliniec.pl, ul. Paderewskiego 5, 42-700 Lubliniec, tel.: 34 356 34 74, 34353
01 00 wew. 157, 34 351 05 15.

Celem przetwarzania danych osobowych jest gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych w celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, po
zdaniu egzaminu zawodowego. Administrator danych osobowych nie przewiduje
przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych niz wskazane w
zdaniach poprzedzajacych, gdyby jednak taka okolicznos¢ miata mie¢ miejsce, o
wykorzystaniu uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan
odrebnie poinformowany.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
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ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781) oraz na podstawie pkt. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO

Administrator moze przekazywac dane innym organom publicznym przy czym
dokona tego w sytuacji gdy istnieje podstawa prawna tego typu dziatan.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres zgodny z przepisami prawa
zweryfikowanymi w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18.01.2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U.2011.27.140 -
sprost.).

Posiada Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do danych osobowych dotyczacych (art.15 RODO),

2. sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

3. usuniecia swoich danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”) (art. 17
RODO),

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych (art. 18 RODO),

5. przeniesienia wtasnych danych osobowych w powszechnie uzywanym formacie
do innego administratora danych wskazanego przez siebie (art. 20 RODO),

6. sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO).

Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom ani do panstw trzecich.
Dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda podlegaty
profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego czyli Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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